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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, EN
ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS DE
SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-
BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR",
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, TITULAR DE LA
UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD, LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ,
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, LA DRA. LUZ ARLETTE
SAAVEDRA ROMERO, TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER
NIVEL, LA L.A.P DIANA HILDA PEREZ LEON, TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA MTRA. EUNICE FARIAS MARTINEZ ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS, Y
LA DRA, LILIANA DE LOS ANGELES MONTEJO LEON, TITULAR DE LA
COORDINACION ESTATAL DEL ESTADO DE CAMPECHE Y, POR LA OTRA PARTE, EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "ESTADO", REPRESENTADO POR JEZRAEL ISAAC
LARRACILLA PEREZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE, POR LA MACH. JOSEFA CASTILLO
AVENDANO EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y POR LA C.P.
ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PEREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE, A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES;

ANTECEDENTES

I.  LaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
4o, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la salud,
disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios
de salud.

/>_‘-

II. Elarticulo 70, fraccion I de ia Ley General de Salud, en adelante "LGS$", establece
que corresponde a la Secretarfa de Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema
Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias
y entidades de la Administracién PUblica Federal, asi como los agrupamientos por

funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que J“
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tratandose de la prestacidn gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados que requieran las personas sin seguridad social, a que se refiere el
Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, colaborard con "IMSS-BIENESTAR".

III.  El 28 de febrero de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn en
adelante “DOF” el Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacién del Programa
5200, Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el ejercicio 2025, mismas que fueron
modificadas mediante nota aclaratoria publicada en el mencionado medio de difusién
oficial, el 22 de mayo de 2025 en adelante “REGLAS” el cual se alinea directamente del
Programa de Trabajo del Sector Salud 2024-2030, presentado el 05 de noviembre de
2024, establece ias siguientes metas: 1) Priorizar la promocién de la salud, la
prevencién de enfermedades y la vacunacién a lo largo de todo el ciclo de vida, 2)
Aumentar la calidad de la atencién médica y reducir los tiempos de espera, 3)
Fortalecer al IMSS-BIENESTAR para atender a la poblacién sin seguridad social, 4)
Garantizar que todas las clinicas y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y el
equipamiento para atender a la poblacion y 5) Modernizar e integrar al sector salud
para que todas las personas puedan recibir atencién en cualquier unidad del sector
publico.

v. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, en el
artfculo 28 y en el Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estara sujeto a Reglas de
Operacién.

V. Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a |a estrategia federal que inicia en 2007
como Programa Caravanas de la Salud, posteriormente cambia su denominacién a
Programa Unidades Médicas Mdviles, en 2016, se fusiona con otro programa
presupuestario, creandose asi el Programa 5200 Fortalecimiento a la Atencién Médica,
el cual cuenta con presencia en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad
acercar de manera permanente los servicios de salud que otorga el IMSS-BIENESTAR,
a la poblacion sin seguridad social que hablta en localidades o 4reas con alto o muy
alto grado de marginacién, con dificultades de acceso geogréfico y/o econémico.

VL. "EL PROGRAMA" tiene como objetivo coadyuvar con las Entidades Federativas

con la prestacion de servicios de primer nivel de atencién, mediante la transferencia

de recursos presupuestarios federales y asignacién de recursos humanos, para las

personas sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes o J"
menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso
geografico a servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

!



IMSS BIENESTAR

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

I1

L2

L3

14

1B-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

DECLARACIONES
“"IMSS-BIENESTAR" declara que:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridicay patrimonio propio en términos de los articulos 10, parrafo
tercero, 3o., fracciéon I y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 77 bis 35, parrafo primero de la LGS, cuyo objeto es brindar a las
personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social atencién integral
gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas insumos asociados,
bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones que les permitan el
acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto por el que se crea el organismo
pliblico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), tiene por
objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de seguridad social
atencién integral gratuita médica y hospitalaria con medicamentos y demas
insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad, en condiciones
que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
discriminacién alguna. De igual forma, el IMSS-BIENESTAR brindard los servicios
de salud a las personas en aquellas entidades federativas con las que celebre
convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios.

EL DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO, en su caracter de Titular de la
Unidad de Atencién a la Salud, en su carécter de Titular de la Unidad de
Atencién a la Salud, cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta
con las facultades suficientes para intervenir en la celebracién del presente
instrumento juridico, considerando las atribuciones que se le confleren en los
articulos 18, 23, fraccién XI y 25 del Estatuto Organico de Servicios de Sajud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ, en su caracter de Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracidn del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 23 fraccién X1y 35 del Estatuto Orgénico de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR).
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LA DRA. LUZ ARLETTE SAAVEDRA ROMERO, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracion del presente instrumento juridico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 26 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR),

LA LA.P DIANA HILDA PEREZ LEON, en su caracter de Titular de la
Coordinacion de Recursos Humanos, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento jurfdico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los articulos 18, 24, y 41 del Estatuto Organico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

LA MTRA. EUNICE FARfAS MARTINEZ en su cardcter de ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS INHERENTES A LA COORDINACION DE
FINANZAS cargo que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las
facultades suficientes para intervenir en la celebracién del presente instrumento
jurfdico, considerando las atribuciones que se le confieren en los articulos 18, 24,
y 38 del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar {(IMSS-BIENESTAR).

LA DRA. LILIANA DE LOS ANGELES MONTEJO LEON, en su caracter de
Coordinadora Estatal de Campeche, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la
celebracién del presente instrumento jurfdico, considerando las atribuciones que
se le confieren en los artlculos 61, 62 y 65 del Estatuto Orgénico de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR).

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacién gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demaés insumos asociados a las personas sin
seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de Salud
acciones orientadas a lograr una adecuada integracién y articulacién de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.
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I.10 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos

I

1I.

de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcién del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E. Campa,
Colonia Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en
la Ciudad de México.

EL "ESTADO" declara que:

El Estado de Campeche es una entidad libre y soberana y es parte integrante de
los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos
40, 42, fraccion Iy 43, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 1y 23 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, con personalidad
juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce la Gobernadora del Estado.

I1.2 JEZRAEL ISAAC LARRACILLA PEREZ, Secretario de Administracion y Finanzas del

I1.3

Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente Convenic de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 71 fraccién XV, inciso a) y 72 de la Constitucién Polftica del Estado de
Campeche: los articulos 1; 3; 4; 13, fracciones IVy VIII; 15; 22, Apartado A, fraccion
II; 23 y 28 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de
Campeche; y el articulo 14, fracciones V, X, XV y XXXII del Reglamento Interior de
la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, cargo que queda debidamente acreditado con ia copia de
su nombramiento.

LA MACH. JOSEFA CASTILLO AVENDANO, Secretaria de Salud del poder
ejecutivo el estado de Campeche y Directora General del Instituto de Servicios
Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 72 de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche; 1, 3, 4, 13, fracciones IV y VIII, 15, 22, apartado A, fraccién V, 23 y 31
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campeche; 15,
fraccibn XVI del Reglamento Interior de la Secretarfla de Salud de la
Administracién Pdblica del Estado de Campeche; 22, fracciones Iy II, de la Ley de
la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Campeche; 9, fraccién I, del
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Pulblico
Descentralizado denominado Instituto de Servicios Descentralizados de Salud
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Pablica del Campeche (INDESALUD), publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Campeche, con fecha 9 de septiembre de 1996, cargos que quedan
debidamente acreditados con las copias de sus nombramientos respectivos.

II1.4 LA C.P. ROXANA DE LAS MERCEDES MONTERO PfREZ, en su caracter de

IL5

IL.6

II1.

II1.1.

III.2

Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, cuenta
facultades para intervenir en el presente instrumento jurfdico, de conformidad
con los articulos 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 1, 3, 4,
13, fracciones IV y VIII, 15, 22, Apartado A, fraccién XV, 23, 41 de |a Ley Orgénica
de [a Administracién Publica del Estado de Campeche; 2, 4, 14y 15, fraccion XXXV
del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Contraloria de la Administracidn
Publica del Estado de Campeche, cargo que queda debidamente acreditado con
la copia del nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora del Estado
de Campeche, de fecha 28 de septiembre de 2024, ratificada por el H. Congreso
del Estado, el 28 de septiembre de 2024.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promocién y prevencion de la
salud, asf como de atencién médica y odontoldgica a la poblacién objetivo de las
localidades del érea de enfoque de "EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefala como su domicilio el ubicado en calle 8, nimero 149 entre calle 61 y 63,
Colonia Centro, Cédigo Postal 24000, San Francisco de Campeche, Campeche,
sede del Poder Ejecutivo del Estado.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades juridicas que ostentan
para la celebracion del presente Convenio de Colaboracién.

El presente instrumento juridico que se suscribe no tiene cldusula alguna
contraria a la fey, a la moral o a las buenas costumbres, y que para su
celebracién no media coaccién alguna y, consecuentemente, carece de todo
dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar
en todo o en parte, la validez del mismo.
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IIL.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en celebrar el
presente instrumento juridico.

IIL4 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, autorizara
la ministracién de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que éstos se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las
reglas de operacién que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que
dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se
sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis;
20, fracciones I, I y V; 3o, fracciones Iy II bis; 50; 60, fraccién 1y 70, fraccion 11,
parrafo segundo de la Ley General de Salud; "LAS PARTES" celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS
PARTES", forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a.  Transferir al "ESTADO™ recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios, para cubrir los gastos de operacién de "EL PROGRAMA" en el Ejercicio Fiscal
2025, en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrumento juridico, y
de manera especifica para realizar algunos de los gastos que se deriven de la
operacidn de las unidades médicas maviles que fueron asignadas al "ESTADO" para
el desarrollo de "EL PROGRAMA",

b. Que "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye al "ESTADO", con la contratacién
y asignacion de (i) las personas con formacién de medicina general que formaran
parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (ii) !a plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocion, en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, en estos dos Ultimos casos, siempre y cuando sean para fortalecer

7de24

-



Z
\:, CAMPECHE
D ”" GOBIERNO DE TODOS

IMSS BIENESTAR

ICIOS PUBLICOS DE §
IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

la operaci6n del Programa y se cuente con disponibilidad presupuestal para ello), en
los términos previstos en las "REGLAS".

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asf como a
lo estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizaci6n de las acciones objeto del prasente
instrumento juridico, "IMSS-BIENESTAR" transferirda al "ESTADO", en una
ministracion, un importe de hasta $ 6,615,000.00 (Seis Millones Seiscientos Quince
Mil Pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida gue se sefalan en el
Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" al "ESTADO", dentro del periodo que para tai
efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, el "ESTADO", a través de su Secretaria de Administracién y Finanzas
procedera a abrir, en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva,
Unica y especifica para este Convenio de Colaboracién, en la institucidn de crédito
bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos
financieros estén debidamente identificados.

La Unidad Ejecutora proceder4 a la apertura de una cuenta bancaria productiva tnica
y especifica a nombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, para
recibir de la Secretaria de Administracién y Finanzas del “ESTADO" los recursos
sefialados en este Convenio de Colaboracion, lo que permitird mantener los recursos
plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacién y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, [os datos de identificacién de dicha cuenta.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretarfa de
Administracion y Finanzas, ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a su recepcién al Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica

del Estado de Campeche (INDESALUD), que tendra el caracter de Unidad Ejecutora ¥
para efectos del presente Convenio de Colaboracién. La Unidad Ejecutora, deberé (j
informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer

Nivel, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que concluya ef plazo
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anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan
sido ministrados. A su vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencién a la
Salud, daré aviso a la Unidad de Administracion y Finanzas de esta transferencia.

La no ministracién de los recursos presupuestarios a la Unidad Ejecutora en el plazo
establecido en el parrafo quinto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de
este instrumento jurfdico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos
transferidos, asl/ como el de ios rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de
la Federacién,

La Secretarfa de Administracién y Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberdn remitir a
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, la
documentacion correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta
Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
$200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caréacter federal, por lo que en su asignacién
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio de Colaboracién garantiza la operacién anual de “EL PROGRAMA”
y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica
el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con
cargo al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o
de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir al "ESTADO", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para
asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales
ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente;

L "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel
dentro del marco de sus atribuciones, verificara (i} el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefic a que se refiere la Cldusula Cuarta de este
Convenio de Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados
en la Cldusula Segunda sean destinados Gnicamente para cubrir el objeto del presente

\}
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Instrumento jurfdico, de conformidad con los Anexos 3, 3A ¥ 7, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

II. Las acciones de verificacion de la aplicacién de los recursos que "IMSS-
BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente instrumento juridico,
no implicara en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de aplicacién
de los mismos, en virtud de lo cual deberd abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice el "ESTADO" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de interferir
de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina
el "ESTADO" durante fa aplicacién de los recursos presupuestarios destinados a su
ejecucién y demds actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones
técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través del
"ESTADO",

III.  "IMSS-BIENESTAR", a través de las Coordinaciones que designe la Unidad de
Atenci6n a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podré realizar visitas de supervisién de acuerdo al Modelo de Supervisién y formatos
que establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacién de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
instrumento jurfdico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencion a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo del
"ESTADO", podra informar a las instancias federales y locales competentes, para que
procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara al "ESTADO" la entrega del reporte de indicadores de desempefio de

prestacidn de servicio. JJ
V. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas solicitara al
"ESTADO" |a entrega trimestral de la certificacién de gasto, conforme al formato que %
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se incluye en el Anexo 4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y
por los que el "ESTADO" sustente y fundamente la correcta aplicacién de los recursos
a que se refiere la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los efectos
de verificacibn anteriormente referidos, el "ESTADO" deberd exhibir Ila
documentacién soporte {original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo
acrediten.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, podra
en todo momento verificar en coordinacion con el "ESTADO" ia documentacién que
permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos al
"ESTADO", asi como sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a esta
altima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.
El ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato de certificacién de gasto,
conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Convenio; la documentacion
soporte debera adjuntarse en archivos electrénicos en el mecanismo gque se determine
para tal efecto.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federales que se transfieran al "ESTADO" para la operacion de "EL
PROGRAMA", asi como los recursos humanos que se le asignen para tal fin en los
términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracién, tendran
fos objetivos, metas e indicadores de desempefio que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales al "ESTADO", asi como
asignar los recursos humanos necesarios para la operacién de "EL PROGRAMA", para
coadyuvar con la prestacion de servicios de primer nivel de atencidn para las personas
sin seguridad social que habitan en localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en
Zonas de Atencidn Prioritaria y/o que presentan dificultades de acceso geografico a
servicios de salud, contribuyendo a mejorar la salud de las personas.

META: Atender a las localidades integradas en e! Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a {as que se compromete el "ESTADO" que permitiran evaluar el desempefio
y el cumplimiento de los compromisos descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la
Clausula Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para
cubrir los conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 3A para |la operacién de
“EL PROGRAMA" en el gjercicio fiscal 2025; no podran destinarse a otros conceptos
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de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de
capital; se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por el
"ESTADO" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y
se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caricter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacion de "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, a "EL
PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 3A, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7.

El "ESTADO" presentara los informes del ejercicio de los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente instrumento, asi como de los
rendimientos financieros que éstos generen; dicho informe debera hacerse conforme
con los Anexos 4y 9.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos al
"ESTADO", y (ii} de los rendimientos financieros generados, deberén ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de [a Unidad de
Administracién y Finanzas, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que
se mencionan en el Anexo 3A y, en su caso, en el Anexo 7 del presente Convenio,
deberan ser erogados por el "ESTADO" con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico, "LAS PARTES" convienen en que "IMSS-
BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, podra asignar al "ESTADO", la plantilla de personal que se
detalla en el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracién.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la

contratacion del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién »
en el parrafo anterior, serd efectuada por "IMSS-BIENESTAR", a través de la :j
Coordinacién de Recursos Humanos, conforme al tabulador que se contiene en el

Anexo 12 de este instrumento juridico.
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Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a que se refiere esta Cldusula, correspondientes a (i) las personas con
formacién de medicina general que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA", y (i) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal
de enfermeria, odontologia y de promocién), asf como en los casos aplicables, el
personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA”. .

B. Las plazas asignadas a la plantilia de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran parte
de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA"; (i) la plantila operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocion), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales, deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir
con los perfiles de puestos establecidos en el numeral 11.10 de las "REGLAS”,

€. Laocupacion delas plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizard, referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que
formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", (ii) la plantilla operativa
correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de
promocién), asi como en los casos aplicables, el personal gerencial y los gestores
interinstitucionales se realizara de conformidad con lo establecido en los numerales

11.8,11.9y 11.10 de las “REGLAS G‘
En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la

plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, deberdn cumplir con los criterios de

seleccién siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacion y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicion de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes. J4

c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.
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d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 11,10 de Jas "REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona

que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional
correspondiente expedida por la autoridad educativa competente. Tratandose
de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud gue cuenten con
especialidad medica, deber4 exhibirse adicionalmente a su cédula profesional, el
certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Pblica Federal,
Estatal o Municipal.

g. La demas informacion que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos.

En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacién de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere
esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar embarazo,
ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D.  Para efectos de la continuidad de la contratacién del personal a que se refiere la
presente clausula, seran considerados los resultados de la evaluacién de productividad
del personal de conformidad con lo que establezca "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos, asf como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de |a presente cliusula.

E. "LAS PARTES™ convienen en que el "ESTADO", a través del servidor ptiblico
designado por este mismo en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este
instrumento juridico, coadyuvara con el "IMSS-BIENESTAR" en la administracion del
personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, para lo cual
debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las y
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en los g/
que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusién de
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las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos Humanos los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por
oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacion de Recursos Humanos los informes de asistencias e incidencias de
la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
uitima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dicha plantilla de personal.

¢. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos
que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores
que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas
disciplinarias, y hecho esto, remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de {a
Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la Coordinacién de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado
por el "ESTADO" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento
juridico y con la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento deberd
darse intervencion al trabajador involucrado en los hechos que dan lugar al
tevantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Recursos Humanos, podrd establecer criterios
especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que
seran notificados por oficio al "ESTADO".

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL "ESTADO". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién, el "ESTADO"
se abliga a:

L Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso a las instancias respectivas por
cualquier anomalfa detectada al respecto, y conforme a lo establecido en las J
"REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR" j

.
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del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente
instrumento juridica.

II.  Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la
aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III.  Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, sujetandose a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se
refiere el “PROGRAMA" y el presente Convenio de Colaboracion.

IV.  Remitir por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracién de
recursos que se detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracidn, los
comprobantes que acrediten la recepciéon de dicha ministracién, conforme a la
normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo
debera remitirse en archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet
{CFDI).

Asimismo, la Unidad Ejecutora deberéd remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de
la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, en un plazo no mayor a treinta {30} dias
hébiles posteriores a la recepcién de las ministraciones realizadas por parte de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, los comprobantes que acrediten la recepcién
de dichas ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

V.  Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por |la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno yfo de los érganos
fiscalizadores competentes, asf como la informacidén adicional gque estas Gltimas le
requieran.

VI. La Secretaria de Administracién y Finanzas, deberd remitir a "IMSS-BIENESTAR",
a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el archivo electrénico con la
verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de
Administracidon Tributaria (SAT).
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VII. Reintegrar ala Tesoreria de |la Federacién dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes en que los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de
Finanzas, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretarfa de Administracion y Finanzas, no
hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima,
no sean ejercidos en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos.

VIII. Realizar con recursos propios del "ESTADO", el aseguramiento, emplacamiento,
gestionar [as tarjetas de circulacién y realizar el pago de impuesto sobre la tenencia
de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA" asignados al "ESTADO" para el
desarrollo de "EL PROGRAMA". Para el caso de la péliza de aseguramiento de ios
vehiculos deberé expedirse a favor def "ESTADOQ", seglin corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas méviles, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el presente ejercicio
fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a la contratacién del
aseguramiento, el "ESTADO" deberd enviar a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, copia de las pélizas respectivas.

IX, Realizar |las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo

de las unidades médicas moviles. Por lo que el "ESTADO"™ deberd remitir
trimestralmente, a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Unidades

de Primer Nivel, adscrita a la Unidad de Atencién a la Salud, dentro de los quince (15)

dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que

acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando ?‘
la documentacién comprobatoria.

X. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacién y comprobacién de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este instrumento juridico,
conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo adjuntar archivos
electrénicos con la documentacion soporte correspondiente.

XI. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado A
con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la J
Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2025".
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XIL. La Unidad Ejecutora debera informar trimestralmente a "IMSS-BIENESTAR", a
través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, el avance en el cumplimiento
de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que {leve a cabo, dentro
de los quince (15) primeros dias hébiles de los meses de abril, julio y octubre
correspondientes al ejercicio 2025 y enero del siguiente afio, de conformidad con este
instrumento juridico.

XIII. La Unidad Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de ia
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados al "ESTADO" para la operacion de "EL PROGRAMA",
mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacién
soporte los estados de cuenta, conciliaciones bancarias dentro de los treinta {30) dias
habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XIV. La Unidad Ejecutora deberd informar la cancelacién de las cuentas abiertas por
ambas instancias. Dicho informe serd entregado a "IMSS-BIENESTAR", a través dela
Unidad de Administraciény Finanzas, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores
al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XV.  Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVL.  Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al Organo Técnico de
Fiscalizacién de la legistatura local en el "ESTADO", por conducto del Instituto de
Servicios Descentralizados de Salud Plblica de! Estado de Campeche y/o de la Unidad
Ejecutora.

XVIIL. Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en
el Organo de Difusién Oficial del "ESTADO", asi como en su pagina de Internet, por
conducto del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud PUblica del Estado de
Campeche y de la Unidad Ejecutora.

XVIIL. La Unidad Ejecutora debera informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Accién Comunitaria, en apego al apartado 15 de las "REGLAS”, |a
realizacién de las acciones necesarias para la promocién de la Contraloria Social de
""EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contralorfa Social que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en las "REGLAS"
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de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusién. Instancia Normativa y "ESTADO".

b. Capacitacién y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y "ESTADO™;
¢. Capacitacion a integrantes de Comités, "ESTADO",

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias, "ESTADO".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por el
"ESTADO" en el parrafo segundo de la Cldusula Décima de este instrumento juridico,
que las personas gue integran |a plantilla de personal asignada para ia operacién de
"EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos,
asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las
disposiciones juridicas aplicables.

XX. Responder por la integracion y veracidad de la informacién que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA".

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracién, "IMSS-

BIENESTAR" se obliga a:

L Transferir al "ESTADO", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, con  { ;
el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se refiere el
presente Convenio de Colaboracién, conforme al periodo de ministracién establecido

en su Anexo 2.

II.  Verificar, a través de la Unidad de Atencién a la Salud, que los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este Instrumento juridico se transfieran,
sean aplicados tnicamente para la realizacion del objeto del mismo, sin perjuicio de
las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes de|
Ejecutivo Federal y/o del "ESTADO".

III. Practicar periddicamente, a través de las dreas que designe la Unidad de Atencién i
a la Salud, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de ,
supervision de acuerdo con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca

N
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con el "ESTADO", conforme al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el
propésito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden
los bienes con los que cuenta “EL PROGRAMA”™.

IV. Solicitar al "ESTADO", a través de la Unidad de Atencion a la Salud, mediante la
Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentro de los primeros quince dias hébiles
de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025 y enero
del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefioc Anexo
6y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento
juridico.

V.  Dar seguimiento, a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, mediante
la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos presupuestarios federales

transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi
como en el Anexo 4,

VI. Solicitar, a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacion de Finanzas, la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios federales transferidos, que el "ESTADO" debe presentar a "IMSS-
BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VIL. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pablica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio.

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, en coordinacién con el "ESTADO", sobre el avance en el cumplimiento del objeto
del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el &mbito de su competencia, a través de la Coordinacién de Unidades
de Primer Nivel la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este instrumento seran ministrados al "ESTADO", de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto pablico
federal.

X. Verificar a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las unidades médicas méviles estén cubriendo la totalidad de rutas
previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en
las "REGLAS".

Jn)
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XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento
juridico en el Diario Oficial de la Federacién.

XIL Difundir en la pagina de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente
instrumento juridico en el que se sefalan los recursos presupuestarios federales
transferidos para la operaciéon "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, mediante la
Coordinacién de Recursos Humanos, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacién de las personas que habrédn de ocupar la plantilla de personal que se
asignara al "ESTADO", para la operaciéon de "EL PROGRAMA", en los términos
previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio de Colaboracién.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacion y
seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por
"IMSS-BIENESTAR" al "ESTADO" con motivo del presente instrumento juridico,
corresponderd a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad de Atencién a la Salud, en
los términos de las disposiciones aplicables y a lo establecido en el presente Convenio
de Colaboracién. Asf{ como, lo que respecta a la contratacién del personal que se
asignara al "ESTADO" para la operacién de "EL PROGRAMA".

Por lo que respecta al "ESTADO", |a verificacion y seguimiento al correcto ejercicio de gl
los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR™ al \
"ESTADO", asi como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se
asigne a esta Ultima para la operacién de "EL PROGRAMA", estard a cargo del
COORDINADOR ESTATAL.

Cuando los servidores pdblicos que participen en la ejecuciéon del Convenio de

colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos han

sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el Convenio de colaboracién,

o que el personal asignado al "ESTADQ", realice acciones distintas a las previstas en

las "REGLAS" y el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento,

en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Piblico de la Federacién. j{ —
‘ ~
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DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral
Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda,
que su personal pretendiese entablar en su contra, deslinddndose desde ahora de
cualquier responsabilidad de cardcter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza jurfdica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus
efectos a partir de la fecha en que entre en vigor las Reglas de Operacién del Programa
5200, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025,

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan queel
presente Convenio de Colaboracién podrd modificarse de comidn acuerdo y por
escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firmay deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién
y en el Organo de Difusion Oficial del "ESTADO",

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del
objeto previsto”en este instrumento juridico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las
medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso,
tas medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del
Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas
siguientes:

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

IL Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III.  Por caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién
podra rescindirse, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES”
convienen que las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién seran resueltas por las mismas
de comidn acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccién
que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presenta Convenio,
lo firman por septuplicado, en la Ciudad de México, a los veintitrés dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco.

Por “IMSS-BIENESTAR"” Por el “ESTADO"

/

/
EL DR. JOSE ALE{A7/D AVALOS BRACHO ZRAEL ISAKC ACILLA PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SECRRTARIO DE/ADMINISTRACION Y FINANZAS
SALUD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
': CAMPECH

-

/W&//&’u\) - P

LA C. MARIA DE JESUS HERROS VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

LA MACH. JOSEFA AST%LLO AVENDANO
SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CAMPECHE Y DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE.

/
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/
r N
4B 4
LA DRA. LUZ ARLET¥E SAA\I'fDRA ROMERO .P. ROXANA DE LAS MERCEDES NTERO
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES PEREZ
DE PRIMER % , SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL PODER
/ EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
P :
LA LA.pD] HIL&\ EREZ LEON
TITULAR DE LA/ COORDINACIGN DE RECURSOS
v HUMANOS\)

.‘;\;., \ (\

LA MTRA;-leE;FARfAS MARTINEZ

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS
INHERENTES A LA COORDINACION DE

FINANZAS

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa 5200
“Fortalecimiento a la Atencién Médica" para el Ejercicio Fiscal 2025, que celebran por una
parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR} y por la otra parte el Poder Ejecutive del Estado de Campeche, el dfa
veintitrés de mayo de 2025,
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@_me BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LO5 GASTOS POR CONCEPTO DE:

37104

PASAJES AEREDS NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS Df MANDO EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCEONES OFICIALES

Asignaciohes destinagas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos & los de su adscripcion de
servidores piblicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién pablica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en
1as partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en compo y da suparvisién, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad
publica y nacional y 37103 Pasaes aéreos nadonales asoclados a desastres naturales, de este Clasificador, Incluye el pago de gulas para facilitar las funciones o
actividades y el paga de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables, Excluye tos arrendamientos de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamienta.

37203

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES
EN CAMPO Y DE SUPERVISION

Asighaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais de servidores piblicos de las dependendas y
entidades, derivado de la realizacidén de labores en campo o de supervision e inspeccian en lugares distintos a los de su adscripcion, en cumplimiente de la funcién
publica. Incluye el pago de gulas para fadlitar las funciones o actividades de los servidores pablicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que
realiza funciones de reparto y entrega de mensajerfa, y excluye los arrendamientos de vehfculos terrestres, comprendidas en &l concepte 3200 Servicios de
arrendamiento.

37203

PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASQUIADOS A
DESASTRES NATURALES

comisiones temparales dentro del pals, en caso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepie 3200
Servicios de arrendamiento.

37204

PASAJES  TERRESTRES  NACIONALES  PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIDNES ¥ FUNCIONES
OFICIALES

Aslgnaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiates temporales dentro del pals en lugares distintos a los de su adscripeifin
de servidores puhlicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién pihlica, cuanda las comisiones no correspondan con las previstas
en las partidas 37201 Pasajes terrestves nadonales para labores en campoe y de supervisitn, 37202 Pasajes terrestres naclonales asociados a los programas de
seguridad puiblica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asoriados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar |as
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos
terrestres, comprendides en el concepto 3200 Servicios de arrendamlento.

3750

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO
Y BE SUPERVISION

Asignaclones destinadas a cubrir los gastos por concepto de allmentacién y hospedaje de servidores piblicos de [as dependencias y entidades, en el desempeiio de
comisiones temporales dentra del pals, derivado de fa realizacién de labores de campo o supervisién e inspeccién, en lugares distintos a los de su adscripeidn, Esta
partida incluye los gastos de camino aplicindose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101 y 37201.

37503

VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES
MNATURALES

Asignaciones destinadas a cubrir [os gastos por concepta de alimentacién y hospedaje de servidores piiblicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
comisiones temporales dentro del pals, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcién. Esta partida incluye los gastos de camino
aplicindose las cuotas diferenciales gue sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.

37504

VIATICOS  NACIOMALES PARA  SERVIDORES
PUBLICOS EN EL DESEMPEFNO DE FUNCIONES
OFICIALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de allmentacién y hospedaje de servideres piblicos delas dependencias y entidades, en el desempefio de
comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su adseripcidn, cuande las comisiones no correspondan con las previstas en fas partidas 37501,
37502, 37503, 37104 y 37204, Esta partida incluye los gastos de caminao aplicdndose las cuctas diferenciales que sefalen tabuladares respectivos,

37901

GASTOS FARA OPERATEVOS Y TRABAJOS DE CAMPO
EN AREAS RURALES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que reallzan las dependencias y entidades, por la estadla de servidores pdblicos que se origina con motivo del
levantamiento de censas, encuestas, y en general irabajos en campo para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrcllen en localidades que no cuenten
con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacién, y no sea pasible cumplir con los requisitos de otorgamiento de vidticos y pasajes previstas
en las partidas del concepto 3700.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Médica”, para el mwm_,n_nmo fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

(IMSS-BIENESTAR),

Ejercicio 2025

y por la otra parte €l Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo de 2025.

2de2




A /\\ "

F

sm\)

S

zapi , 520 ODDIBM3

"5Z0¢ 9p ofew ap £7 e aydadwed sp opels3 [9p ouesaqos A 3.4q1] opels3 [2p oAlINd3lg 19pod [@ aued eqo ) sod A {yy1SINIIG-SSINI)
Jejsaua|g [9 eled jedos 0unbag [9p cuEdXAN 03INISU] (PP PNjES Bp SOPIIAS aled eun Jod UeJIgalRd anb ‘570z 1easi onuala o eled’, edpa
UQIUILY B B 03US{LWII{EI0L, 00ZS Bwelb0o.d [ap Uoielado | esed ugpeioqe|o) ap ojuaAua) |ap 2)uesbaul aued ewlio) oxauy ajussald [

- ©,

{muajeanbz ns p) pepaus e (muajeainba o) prjes ap sopwsas

50, OALIP YSTLIRAL uﬂﬂ
B PRES 9P S0DAIRS SOj 2D TESEg e A

O pNEs ap OUNRIIRS

og"on @ grII0INY -H ploqe @

"SALMILIAANCD NODVITIVISH 30 SONYIRIC SO 30 Ok SYaSINGTE T3 Yivd TWDOS
DIADIS 150 ONYOLAW QUILLLSN] T30 GTIVS 30 SCLAKES SO 30 NOIDISO4SK) ¥ Yaan T v STTveaaad SOvLSINdNSIud 505803 30 YIONIUZISNvLL 30 YTHLLYI NT NQLWHOaY oD
30 OINAANDD T3 N3 DAY WSS O ¥ WERIOINGD 30 OAVLER FI0 ANTYS 30 SORMANFS 507 30 OOUYNIDSIY M3 YIINIIONT 35 YINSTA W1 30 TYNISTHO B-A YWYHDOU v TIRVITIEY
NALNYRION ¥1 N3 SOCDT Y153 SOTNOD WO TSY VIMVONIIVH OVOTIAYSNOJS3N A D153NdNS3Hd 30 3034 AT7 Y130 OLNGNYI031 130 T NOD VN 99 A NODVEI0 ¥1 30 Tsld OURIOD
TG V-6Z A 62 SRNEILERY 507 SWHLO JHANTD NOS OMOD "STIEVITNdY STIVHIO SINOETOGSIN SV1 N3 S00D31Ev153 STTYISH SOLSINDSY 5071 HO3 TINND TYNIDMHO NODVINENND0A v

ok
Nor—

0 : ,
uuuuuuuuuuu B e ol o o o e ot o T T T T T T o o T (P
1 ) 1 1 1 L} 1 ] 1 E
1 1 ' ] 1 ) [} ] 1 ]
e S o ComaEm o [ Qe e e e e et e o I gl | N —— Ml s e Dis_ B sl I o o J
i [] 1 ) L] ] 1 1 1 3
1 1 1 1 1 ' 1 ] } L
1 ] 1 L 1 ] ] 1 i ]
e ™ i == S - R el e i Sisis g P PR TIRET s e - T T i ST N T g 1
1 1 1 L] i 1 1 1 1 1
1 ] 1 i 1 1 1 1 ] 1
mll|I|||I|Il.-alllllll?ld.lll@ll*l llllllllll g et k| T TR o Sl Rl b o7 1, TR A TR STRES = T
! ! ; : ; " T ! :
1 L] 1 s—.u_Eﬁw 13 L] t 1 1 1 13
' ’ 1 T EMUOIDA[E obed 1 13Uy Jod ‘ 1 t
" FMOPEALIREOD) " suradwy m “-v..ov-u i3 "l_u..’-.-.!-!.._. : op wziiod ; uw—._._v.”- " 1en6ia (w35 m eprueg H oM v
‘ : ' ..EaEnu-.oszu P oepmpag | eposawnn | 0N | syumqosdwo) | i ‘
i i i i ' ] 1 PposwnN | i ]
] Ll 1 [ ] ] 1 1 1 1 1
[ o e h G i Ty, ey Craal LL )--- t = R =gl i Al e “d
O RSOSSN RNO BN EWoW NG RN Q)

O E——
opsRE)

up oydacor) P siquioN @ ugpesndy #p o3sen ap adesuo]

@ Bunum!-ﬂuuu.:nu..oa ouoly @ % .

VIIAIN NOQIJNALY V1 ¥V OLNIIWIITTVLINOA 00ZS YWVHUDOUd
T4d NOIDVY3dO V1 Vilvd NOIDYYO08Y10D 3d OINIANOD 130 ¥ OX3INY

0-dWVYD-SZ02-NY3-002S-DD-81
anivs 1a SOJITaNd SOIJIAYIAS

UVISINTIE SSWI ﬁ

JHIIdINVYD | 1

$0Q0.L 3Q ONUEINOD ___—\J:v/J....?f




a
L=

B B &
(55 1mss BIENESTAR i | sz

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD
IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2025 PARA

"GASTOS DE OPERACION"
INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:

1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado {conforme a la 13 Razén Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de

w_dm_.mq:mnmo: para las partidas del concepto 3700y al Anexo Servicios.

para las demas partidas).

3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por 14 Importe del CFDI (incluye IVA).

Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el 15 Observaciones Generales.

Clasificador por Objeto del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboraci6n del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre

que se reporta.
6 Numero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.
7 Partida Especifica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacién.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet {CFDI). 19 Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios de Salud
(o equivalente).

9 Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios i

(CLUES). de Salud de la Entidad Federativa {0 su equivalente). \
10 Nimero de Péliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrénica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATOQ DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA TRIMESTRE, ASf

COMOG PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION ¢ OMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS

FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULDS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION,

LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE "GOBIERNO DE LA ENTIDAD", ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA .

LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET {CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y / /
NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASf LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO __ \
ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACIGN TRIBUTARIA {SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR PU
CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO ¥ RESPONSABILIDAD HACENDARIA. .

Ef presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BI me._.>&~ y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo de 2025.

A
Ejercicio 2025 2de2 u
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CAMPECHE

__— GOBIERNO DE TODOS

(3] 1MSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD 1B-CC-S200-EAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACIGN DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
CAMPECHE

A = 7. 3

Personal
médico, Centro de Haspital
Unidad Médica Riu Caribe
CCIMBOO1 292 G, 2021 on Candelana 040111231 Subsede 205 enfermeriay Bhoras COMBO00703 | Salud Sanjuan | COMBO0OGTS Cormunitario De
Mdvil P40 {Caribe)
promodén de Attuyn Candelaria
Iz salud
Personal
médica, Centro de Hospital
Unidad Médica
CCIMBONT292 0, 2021 on Candelaria BN 11261 El Diamante Subsede 95 enfermerfa y A horas COMBO00703 | Salud San Juan | CCIMBODDG74 Comunizario De
Mdvil P40
promocidn de Arroyo Candelaria
la salud II\
Personal
médico, Centro de Huospital
Unidad Médica
CCIMBOOT252 0, 2621 o1 Landelaria 04114273 E Pulguero I Subsede 26 enfermenia y B horas CCIMBOOOY02 | Salud San Juan | CCIMBOOO674 Comundtario De
Maovil P-af)
promuocidn de Arroyo Candelaria
la salud
Personal -
médico, Centra de Hospital i
Unidad Médica ]
CCIMABNM 292 9,201 [u3] Candelaria 040111332 El Relimpaga Subsede 4 enfermerla y B horas CCIMBODO703 | Salud 5an Juan | CCIMBOODGE74 Comunitario De
Méwil P-40
promocion de AlToyo Candelaria
s
s <25
Centro de Heespleal
Unigdad Médica Nueve el
COOMBOG1292 0, 2071 o011 Candelaria 040311497 Subsede 80 médico, Bharas CCIMBOOOTCY | Salud Sanjuan | COMBO0OET4 Comuniterio De \/v
Movil P-a0 Comakealea IT )
enfermeria y Arroyn Candelaria

el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

m__u_‘mmmnﬁm\»:mxo_qoaamvm:m_:ﬁmmﬁm:ﬁam_no:<m:_oamno_mco_‘mna: vm_‘m_movman&:am_vqomqmq:mmmco..mc..nm_mn_q:mm:nom_m
>8:n6:gm&nm:.tmam_m.m_.n_n.ommnm_nomwn_cmnm_mw_.m:vo:_:mﬁm:mmmé_nhomn_mmm_:an_m_:._mz”cﬁogmx-nm:oam_ mmmcqomOnmm_umE
de 2025.

J
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CAMPECHE

_—_ GOBIERNO DE TODOS

(3] IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA @—um_ﬁwnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
CAMPECHE

Personaf
médico, Centra de Hespital
Unidad Médica
CLIMBO01304 0, 2021 006 Hopelchén 40060054 Heupil Subsede a0 enfermeriay 2 horas CaMBO204S2 Salud CCIMBOO0BIL Cotmuniano
Movil P45
promodcién de Dzibakhén De Hapeichen
I3 sahad
Personal
Centra de
médico, Hespital
Linidad Médica Salud
CCIMBOM 304 0, 2021 06 Hopelchén 040060062 Yaxché Alal Subsede 147 enfermerfa y 8 horas CCIMBD00S71 CCIMBRO0E3Y Comunitario
Mévil P45 Bolonchen de
promocién de De Hopeldhen
Rejon.
la salud
Personal
. Centro da
Nuevo médica, Hospital
Unidad Médica Salud Vicante
CCIMBOM 304 a, 2021 00& Hopelchén D4D060330 Progreso Subsede 167 enfermeria y Ehoras CCIMBOO0A6S CCIMBDO0E31 Comnunitario
Mol P45 Gueirero
Campo Una promodda de De Hopelchen
{Iturbide)
1a xakud
Personal
Centro de
Nuevo médico, Hospieal
Unidad Médica Salud Vicente
COMBOG 304 0, 20N 00é: Haopelchén Q40050331 Progreso a1 153 enfermeriay 8 horas CCOMBO00AG CCIMBO00E31 Comunitario
Mévil P-45 Guerrerg
Campo Dos promocén de De Hopelchen
{Irurbide)
la sakud
T Nuave Personal Hospltal
nidad Médica Centra de
CCIMBCO1304 . 0, 2021 006 Hopelchén 040060332 Progresa LAL 121 médico, Bharas CCIMB000464 CCIMBIO0S31 Comunitaria
Méwvil P45 !
Salud Vicente
Campao Tres enfermeriay De Hopelchen

El presente Anexc forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a Ja

Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

m_ Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 2025,

Ejercicio 2025 4 de 35
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£25) IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA @vﬂfmnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

CAMPECHE

___ GOBIZERNO DE TODOS

Persohal
Centro de
Nugevo médico, Hospital
Unidad Médica Salud Vicerte
COMBO01304 0. 2021 Hopelchén 040050677 Progresa 153 enfermeria y 8 horas CCIMBOODAE4 CCIMBOOOR3 Comunitario
Mévil P-45 Guerrero
Lampo Ocha promaocion de De Hopelchen
(Eeurblde]
la salud
Personal
Ceniro de
Nuavg médico, Haospital
Unidad Médica Salud Vicente
CCIMBOGI304 0, 2001 Hopelchén 040060673 Progresa 166 enfermerfa y 8 horas CCOMBO004EA CCIMBOOOB31 Comunitario
Méuil P45 Guerrero
Campo Nueve promodisn de De Hopelchen
[Iturbide}
b salud
Personal
Ceniro de
Nuevo médice, Hospital
Unidad Médica Salud Vicesite
CAOMBOA1304 02021 Hopelchén 0060674 Progresa 121 enfermeria y 8 horas COMBO0O4E4. COMBOOOE3 Comunitario
Mol P45 Guerrerg
Campa Diez promodon de De Hopelchen
{Ieurbide)
la salud
Personal
Ceniro de
Nuevo médico, Hospital
Unidad Médica Salud Vicente
CCIMBON1304 0, 2027 Hopelchén 40060675 Progreso 128 enfermeria y 8 horas CCRMBON04EA CCIMEDNDE3T Comunitaria
Miwil P45 Guerrern
Campa Doce promodon de De Hopelchen
({Trurbide)
la sahad
Unidad Médica Hosve Personal Hospial
CCIMBOO1304 0,2021 Hopelchén B40060761 Progresa 132 miédico, 8 horas COMBO00464 e CCIMBOOCER | Gomunitario
e Campo Dnce : Falud vicerce De Hopelchen
enfermeria y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a Ia
jercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

Atencién Médica”, para el e
AR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

el Bienestar (IMSS-BIENE

de 2025,

Ejercicio 2025
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CAMPECHE

——- GOBIERNO DE TODOS

_ @_me BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmw@nnoz DEL
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la
Atencidén Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

de 2025.

Personal
médico. Centro de Hospital
Unidad Médiea
LaMBo01316 0, 2021 on Candelaria 040110073 El paraguas Subsede 308 enfermeria y 8 horas COMBO00E3E | Salud San juan | CCIMBOODE74 Comunitario
Miwvil P46
promoddn de Armoyo De Candelarla
la salud
Personal
médica, Centra de Hospital
Unidad Médica
CaOMBoN316 Q, 201 on Candelaria 040110137 El destino Subsede 65 enfermerfay Bhoras COMBOCOSES | Salud San juan | COMBOO0ST4 Comunitaria
Movil P-a6
promaodon de ArToyo De Candelaria
la sakud
Centro de Hospital &
Unidad Médica Laguna La e —
CCIMBE001316 0, 2021 o1l Candelaria 040710294 Subsede 309 médico, 8 haras CCIMBO0O715 Salud La CCIMADOIGTA Comunitario —
Méwil P-a8 Perdida
enfermertay Esmeralda De Candeloria
ﬁ

8de35 ~J*

Ejercicio 2025
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CAMPECHE

—__ GOBIERRO DE TODOS

(3) IMss BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA Ovmxb.nun.vz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RU 25

CAMPECHE

Personal
médico, Centrode Hospital
Unidad médica
COMBO01316 - 0, 2021 on Candelaria 840111402 Balancancito Subsede 125 enfermera y 8 horas COMBO00686 | Salud Sanjuan | CCIMBO0D674 Comunitaria
Ml P45
promodén de ArToye De Candelaria
la salud
Personal
médico, Lentro de Hospital
uUnidad Médica
€CimBog1316 7 0, 2021 on Candelarla 40111595 Tres Fiedras Subsede 167 enfermerfay 8 haras COMBODDEBE | Salud San Juan | CCIMBODOG74 Comunitario
Mévil P46
promaodin de Artoyo De Candelaria
la sahud

Centro de Hasphal
Unidad Médica Arroyo el G
COMB00I3N 0, 2021 on Candelaria 40119037 Subsede 98 médica, 2 horas CCIMB0O0T03 Salud E1 CCIMB000674 Comunitaria
Miwil P47 Julubal
enfermeriay desengaho De Candeloria

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la
Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

M_ mmm:mmﬁm_. (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 2025. .

Ejercicio 2025 10 de 35
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CAMPECHE

~ > _= GOBIERNO DE TODOS

@ IMSS BIENESTAR |

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL. CONVENIO DE COLABORACIGN PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Direccién General de Informacién en Salud Red de Atencién
Localidades en ruta B otiacitn Jornada Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre i 1P Municipio Obj - dela ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES dela po. nu.ZMﬂuu Unidad 0) owﬂa&gnuw
y afio Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave CLUES Nombre CLUES Nombre
localidad | localidad
Personal
médica, Centro de Haspital
Unidad Médica
COMBOIIA2Y 0. 2021 o Candedaria 040110629 Solidaridad Subsede 178 enfermeria y 8 horas CCIMBOOG703 Sajud £ CCIMBOOOET4 Comunitario
Méwil P47
promodtn de desengafio De Candelaria
la salud
Personal
médica, Centro de Hospital
Unidad Médica Adoifa Lipez
LCIMBOO121 0, 2021 m Candefaria oanip81a Subsede 133 enfermeria y 8 horas CCIMBO0G703 Salud 8 CCIMEDD0674 Comunitario
Mavil P-47 Mateos
promeclén de desengafia De Candelarla
la salud
Persanal
Amroyo médico, Centro de Haspital
Unidad Médica
CamMBeco321 0, 2021 o Candetaria 040177401 Veinticuatro de Subsede 154 enfermeria y 8 horas CCIMBOOOT0A Salud 8 CCIMBO00G74 Comunitaric
Movil P-47
Maya promeridn de desengafia De Candelaria
fa salud
Personal
médico, Centro de Haspital
Unidad Médica
COOMBGMAZT 0,201 m Candelaria 240111504 La Tigra Subsede 161 enfermeriay A horas CCIMBO00703 Salud A CCIMEDOO674 Comunitario
Mévil P47
modén de desengafic De Candslaria
pro
Ia salud
Centro de Haspital
Unidad Médica heceral &
CaMBan1321 0, 2021 m Candelania 40111516 Chilam Balam Subsede 264 médica, 8 heras CCMBOOOF0 Salud E CCIMEOO1164 Comunitario
Mévil P47
enfermeria y desengaic De Xpujil

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la

Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

m_ mmmm_mmﬂmﬂ (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e )

Ejercicio 2025 12de 35
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CAMPECHE

_—_ GOBIERND DE TODOS

- (%) 1Mss BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-$200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

UTAS 2025
CAMPECHE

Personal
Centro de
médico, Hospital
Wnidad Médica Guillermo Salud Ley de
CamBeo01333 0, 2021 010 Calakmul 040100094 Subsede 289 enfermerfay 8horas CCIMBOGOEE2 CCMBODT 164 Comunhario
Mavil P38 Prieta Fio.
promodtn de De Xpuiil
Agropecuaric
la salud
Persanal
Centro de
médica, Haospital
Unidad Médica Hermenegilde Salud Ley de
CCIMBO01333 0, 2021 00 Calalernut 040100097 Subsede V26 enfermeria y Bhoras CCIMBD0O662 CCOMBO01164 Comunitzrie
Kovil P48 Galeana Fia.
pramorion de De Xpulil
Agropecuario
la salud
Personal Centro de
médico, Salud Josefa Haspltal
Unidad Médica
CCamMB001333 0, 2021 o010 Calakmul 040190238 €l Tesaro Subsede 418 enfermeria y Bheras CCIMBO00650 Ortiz de CCOMBOOT164 Comunitaria
Mavil P48
promodian de Domingusz e Xpujil
la salud {lcalche)
= - - )
AT [T T
._—;.__ HERWE 1= iy w2 | g P12

El presente Anexe forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la

Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

M_ Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 2025.

Ejercicio 2025 14 de 35 M
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CAMPECHE

___ GOBIERNG DE TODDS

(35) Mss BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

1IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
CAMPECHE

O
s

promodion de Socon
1a salud Quiroga
Csubtotal | 1 | 1| . B T T vz s e aE | 2| “J

direcclén General d

Personal
Carlex Cang médico, Centro de Hospital
Unidad Médica
CaOmso01374 0, 2008 002 Campeche 040020714 Cruz {Los Subsede 26 enfermerlay 8 horas CCIMBOO0452 Salud COMBOOOEIY Comuniario
Mwvil P38
Tlaxcakecas) promocitn de Dzibalchén e Hopaldhen
La saiud
Personal
médico, Centro de Haspital
Unidad Médica
COMBOM374 0, 2008 005 Hopelchén 040060008 Chencoh Subsede 503 enfermerfa y 8 horas COOMBOG0452 Salud {CIMBOO0A3 Comunitaric
Méwil P-38

promodon de Dzribakchén e Hopeichen
- u, =5

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la

Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para \/w» -
m_ mmmwmﬂmq (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo f. ;
e 2025.
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() 1MsS BIENESTAR

CAMPECHE

___ GOBLERNO BE TODOS

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE
e

promoclén de
la salud
Personal
médica, Ceniro de Haospital
Unidad Médica
CCIMBOG1374 0. 2008 006 Hopekhén 040060772 Las Flares Tres LAL 32 enfermeria y & horas CCIMBOG0452 Salud COMBOOGEIT Comunitario
Mévit P38
promocién de Dzibalchén De Hopelchen
la salud
Personal
médico, Cenoro de Hospital
Unidad Médica
CEIMBOMMATA 0, 2008 006 Hopelchén D40060773 Las Aores Una Subsede o] enfermeriay B haras COmMBpc0as2 Salud CCIMBOOOBI1 Comunitario
Mévil P33
promodén de Dzibalchén De Hopelchen
la salud
Personal
médice, Centro da Hospital
Unidad Médica La Nueva
COMBOG1374 0.2008 Q06 Haopelchén 040060780 LA 3 enfermerfay 8 horas CCIMBOCOAS2 Salud CCINMBODCEI Corunitaria
Mdvil P38 Trinidad Dos
promocion de Dzibalchén De Ropetchen
la salud
Personal
médico, Centro de Haospital
Unidad Médica La Nueva
CCIMBOOT374 0, 2008 Do6 Hopelchén Q40060781 LA 162 enfermeria y 8 horas CCIMBOO04S2 Salud CCIMBA00831 Cormunitatia
Mévii P-38. Trinidad Tres
promocion de Dzlbakchén e Hopelthen
la szlud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la

Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

M_ Emm_mmﬂmq (IMSS-BIENESTARY), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 2025.
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\\ (3) 1MsS BIENESTAR & @ _ CAMPECHE

SERVICIOS PUBLICOS PE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA O_vm_ﬁ.\—nun.uz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
CAMPECHE
Direccién General de Informacion en Salud Red de Atencidn
Localidades en ruta Boblacion Jornada Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre Municipio obie e dela ANCLA (para las Tipe (Emergencias
Tipo UMM Jetivo | Personal | nidad 0) Obstétricas)
CLUES dela QZ mmuw
y afio Mévil
UMM Nombre Tipo
Clave Nombre Clave localidad | Tocalidad CLUES Nombre CLUES Nombre
oca
promacién de Guerrere
la sabud (Iurbide)
Fersonal p
Centro de
Nueva médiro, Haospitz|
Unidad Médlca Salud Vicente
CCIMBDO1374 0,2008 006 Hopelchén 040060220 Durango LAT 230 enfermeria y Bhoras CCOMBo00464 CCIMBODOR3T Coraunitatio
Mévil P38 Guerrerc
Cuatra promodtn de De Hopelden -
- (Zxurbide) I\\
salud
Personal
médico, Centre de Haspital
Unidad Médica MNueva Trinidad
CCIMBOGTI7A . 0,2008 o086 Hopelchén 040060844 = LAl 7z enfermeria y B horas CCEMBOOAS2 Salud CCIMBOD0E1 Comunijtarie
Minl P38 uatro
promedan de Dzibalchén De Hopeldhen
Ja salud
Personal
& Centro de
médico, Hospital
Unlidad Médica Nuevp Salud Vicente
CCIMBOG1374 0,2008 006 Hopelchén DAIE0845 1AL 183 enfermeriay B horas CaMBOD046S CCiMB0O0O0831 Camunitaric ~
Mdvil 738 Durango Cinca Guerrero
promedion de De Hopelchen \.//l
; {Tourbide) ‘. \
Ia salui / __
Persanal
LCentro de
médica, Hospital
Unidad Médica Nuevo 5alud Vicerte
CCIMBO0374 0, 2008 006 Hopelchén (40060846 LAL 182 enfermeria y 8 horas CCIMBO00464 CCIMBOO0E31 Comunitaric
Mdwil P-38 Durange Seis GLerTers
promocion de De Hopelchen \~ -
- {Hurhide)
la salul
-

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la
Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para b
m_ Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

a 2025, Ne
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. Tar) CAMPECHE

(&) IMSS BIENESTAR _ @“ 7 CAME e

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD T S e T P
ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S$200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

promodién de Guerrero

la salud ([turbide)
Personal
Centro de
médica, Hospitai
Unidad Médica Nuevo Salud Vicente
Camenn1374 0, 2008 006 Hapelchén 04006912 WAL n enfermeriay B horas COMBO00464 CCIMBOG0A31 Comunitaria
Mavil P-38 Durango Ocho Guerrero
promocién de De Mopelchen
(Lturbide}
la salwd

Personal

€5 Altamira de
miédico, Hospltal

Unidad Medico Zindparn

COamBo01386 0, 2008 009 Escdrcega 040090945 ChanLlaguna Subsede 582 anfermarla y A horas CCIMBO00G16 CaMBOaS3 General e
Mévil P-39 {Numva

promodén de Escarcega

Dnaparo]

la salud

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la
Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

de 2025.
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CAMPECHE

__— GOBIERNO DETODOS

-~ (5[] Mss BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA @vmawnmoz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

médico,
Unidad Médica Hospitak
enfermeria, Centro de
CCIMBOO1391 Mivil Xmejla 2,2008 006 Hopelchén 040060007 Chan-Chen Subsede 3 8 horas CCIB000482 CCIMBOO03 Coronitaria
odontologia y Salud Ulum
P31 De Hapeldien
promoclbn de
ta salud
Personal
médico,
nidad Médica Haspital £
enfermerfa, Centro de
CCImMBOO1291 Mévil Ximejia 2,2008 006 Hopelchén 040060014 Chun-Ek Subsede 203 & horas CCIMBOO0483 CCIMBOO0E3] Comunitatio
adontalogla y Salud Ukum
P-4i De Hopelthen x
promaocion de
la salud ﬂ

-

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la
Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguroe Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

de 2025.
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CAMPECHE

__— GOBIERNO DE TODOS

() IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA @vm;nun\vz DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

RUTAS 2025
CAMPECHE

| VNEGI)
Personal
Unidad Médica médica,
Centro de Hospstal
Movil Hector Aguas Malas enfermerta,
COMBo01403 2, 2008 omn Candelaria 40110015 Subsede & B horas CCEMBODOT15 Sahud La CCOOMBO00GT4 Cormaikario
Parez Marales {Tres Cruces) odontotogla y
Esmeralda De Candelaria
P42 promadan de
la salud
Personal
Unidad Médica médico,
Centro de Hospital
Mivil Hector enfermerta,
CCIMBO01403 2,2008 ot Candelada 040110169 Esperanza Subsede 172 8 heras CCIMBOOO744 Szlud CCIMBODOGTS Cormunitario
Perzz Morales odontologla y
Montlerva De Candelaria
P42 promodon de
la salud
Personal
Uniidad Médica médico,
Centro de Hospital
Méwil Hector Héctor Pérez enfermeria,
CCIMBOO1403 2, 2008 on Candelaria 040110225 Subsede 224 8 haras CCIMBOGO715 Salud La CCIMBO0OGT4 Comunltario
Perer Morales Marales adentalogla y
Esmeralda De Candelaria
P42 promodion de
|a salud
Unidad Médica
Ignacio e Centro de Haspitat
M&I Hactor médico,
CAMBOD1403 2, 2008 on Candelaria 040110238 Zaragora (El Subsede 308 B haras COOMBO00715 Salud La CCIMBOOOGT4 Cormunitaria
Perez Morales enfermeria,
Sahvaje) ‘ Esmeralda De Candelaria
P-az odantologla y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la

Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

m_ Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 2025.
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CAMPECHE

_= GOBIERNO DE TODOS

s (3] IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-$S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

de Informacién

Personaf
miédica, Centro de
Unidad Médica Santo Huospita|
enfermeria, Salud Ley de
CCIMBoo1 415 Ml Santo 2 2008 o018 Calabmul 040100033 Donngo {E1 Subseds bas 8 horas CCIMBOCOSEZ CCIMBOOT164 Comunitarlo
odontologlay Fto.
Domingo P-43 Sacriida) De Xpuil
promodén de Agropecuario
la salud
Personal
wnedico, Centra de
Unidad Médica Hospital
enfermeria, Salud Ley de
COMBOOIATS Ml Santo 2, 2008 oig Calakmul 040100045 Caha Brava Subsede m 8 horas CCIMBOODG6Z CCIMBDOT16S Cormunharic
odontologla y Fto.
Domingo P43 DeXpuiil
promodon de Agropeciaric
la sxhud
Personal
Centro de
miédico,
Unidad Médica Salug |6se Hospltal
enfermerla,
CCIMBOM1A1S Mdwvil Santo %, 2008 010 Calakmul 040100076 Dos Lagunas Subsede 294 8 horas CCIMBOODG4S | Maria Morelos | CCIMB0O1164 Comunitario
odontolowla ¥
Domingo F-43 ¥ Pavan Q De Xpuill
promodién de
Chvalito
fa salud
Centro de
Unidad Médica feconal Salud Jése Hospital
CCOMBO01415 Minl Santa 2,2008 oig Calalonui 040100077 Das Nadiones Subseds 309 médica, Bhoras CCIMBODOEAS | Maria Morelos | CCIMBDG1 164 Comunitario
Domingo P43 enfermeria, ¥ Pavén O De Xpujil
odontolegia y Civalito

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la

Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

mm m_mm.mmﬁmq (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 2025,
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CAMPECHE

—__ GOBIERNO DE TODOS

= (3] IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

Personal
Unidad Médica médico,
Mdwil enfermmeni, Centro de Haspital De
CCOIMBO01420 2, 2008 093 Carmen 040030364 Independencia Subsede 443 8 horas CCIMEBD00201 CCIMBOJ0IES
Independencia odontologla y Salud Chicbul Sabancuy
P44 promoclén de
ta salud
Personal
Unidad Médica médico,
Ml Adolfo Lépez enfermerla, Cenira de Hospital De
CCMBOT420 2, 2008 [LiE] Canmen 040030829 Subsede 296 B haras CCMBo00201 CCIMBO0OISE
Independencia Mateos odontologla y Salud Chicbul Sabancuy
P44 promocién de
la sahud
Personal
Unidad Médica médico,
Centro de
Miwil Los enfermerla, Haspital De
CCIMBOG420 2, 2008 003 Carmen 40031133 Subsede 129 Bhoras COMBO00R242 Salud La CCIMBDODSEE
Independendia Manantiales odontologla y Sabancuy
Cristalina
P44 promodciin de
I3 salud
Unidad Médica
Enrique peiasnsl Centro de
Méral médico. Hospital De
CCIMPOe1420 2,2008 003 Carmen 040033304 Radriguez Subsede 487 * 8 horas CCIMBOOOS 52 Sakud Nuevo CCIMBO0OSEE
Independencia Sabancuy
Cano enfenmeria, Progresa Il
pa odontologia y

El presente Anexo forma parte integrante del Convenic de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortaiecimiento a la

Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

m_ mwmmm.mmﬂmq (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo
e 5.
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TOROS

[
) | IMSS BIENESTAR $,
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUB IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2025

CAMPECHE

—

Personal
Cenmro ge
Unidac Médica médica,
Gustavo DHaz Salud Josefa Hospitz|
Mavil enfermeria,
CCIMBOO1502 21,2009 oo Calakamul 040100095 Ordaz (San Subsede 555 8 horas CCEVBOOOGS0 Ortiz de CUIMBOGT t64 Comunitaric
Veintiuno de odontolegia y
Amonio Soda} Dominguez De Xpujii
Mayo P-50 promacién de
(Icaiche)
Ta salud
Personal
Centrode
Unidad Médica médico,
Salud Josefa Hospital »
Méwvil enfermeria,
COMBOOIS02Z 21,2009 010 Calakrmul 040100140 La Lucha Subsede 133 B horas CCIMBC00650 Ortiz de CCIMBOH 164 Comunitario
¥zintiuno de odontologiay
Dominguez De Xpuijil
Mayo P-50 pramocién de
(Icaiche)
fa salud
Personal
Centro de
Unidad Médica médica,
Salud Josefa Hospital -
Miwil Nuevo enfermeria,
CCIMB001502 21,2005 a1 Calakmul 040100155 Subsede &7 8 horas CCIMBRONES0 Ortiz de CCIMBDO164 Comunitario
vaintiuno dg Progreso odontologia y
Dominguez De Xpuil
Mayo P-50 promarian de
(Icaiche)
la salud
Centro de
Unittad Médica
Tornds Amnar IEC L] Salud Josefa Haospital
Méwil &
CCIMBOD1502 2, 2004 a0 Calakmul 040100241 Barbachano Subsede 194 médica, 8 horas CCIMBO00650 Ortiz de CCIMB301154 Comunitarko
Velntlune de enfermerta
[La Moza) . Dominguez e Xpujil
M. P-50
ayo odontalogia y (lcaiche)

Qp

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa S200 “Fortalecimiento a la \\\/
Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

m, Bienestar {IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo

e 2025.
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CAMPECHE

__— GOBIERNO DE TODOS

(3) IMSS BIENESTAR

\\ SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD IB-CC-S200LF AM-2025-CAMPL04

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 20

CAMPECHE

Direccitn Ge

Personal
médica,
Unidad Médica Centro de Hespital
Emiliana enfermerha,
COMBo01514 Mdwil Santa 22009 (21} Candelaria 040110153 Subsede il 8 horas CCIMBOOTTO3 Salud B COMH000ETS Comunitario
Zapata odontologla y
Rosa P-51 desengafio De Candelaria
promocién de
la salud
Personal
médito,
Unidad Médica Miguel de La Centrode Hospital >
enfermeria,
CaOMB0D1514 Mévil Santa 2, 2009 on Candelaria 040110341 Matrid {El Subsede 514 o B horas CCIMBODOT703 Salud Bl CCIMBOODETS. Comunitarla
adontologla y
Resa P-51 Pafiuelo) desengato De Candelaria
promodin de
b2 satud
Personal
médice,
Unidad Médica Lentro de Haspital
Nueva delidas enfermeria,
CaMBoME14 Mévil Santa 2,3009 on Candelaria 040110360 Subsade 176 8 horas CCIMBOOT03 Salud B CCIMBOO0S7A Comunitario
o adontologlay
Rosa P-51 desengafia De Candelaria
promocion de
|a salud
Unidad Médica e Cenm de Hospital
CCIMBO01514 Ml Santa 2,208 on Candelaria 040110612 Santa Rosa Subrsede 160 médico, 8 horas LCMBO00703 Salud B CCIMBOOOGT4 Comunitano
Hosa P-51 Snfermerts. desengafio De Candetaria
Gia ¥

L y
El presente Anexo forma parte integrante del Convenic de Colaboracién para la operacién del Programa $200 “Fortalecimiento a la
Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para
n.m__ Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo %
e 2025,
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(3{) IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

&

will

ﬂ(f\m _ __ GOBIERNO bY TODOS

CAMPECHE

IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

Entidod Federativa:
Trimestre;

Fecha de revision IMSS BIENESTAR

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencion
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BI me._.>&. y por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo de 2025.

Ejercicio 2025

2deb

ALCANZADO AL | REALIZADOD |
LTk, PERIODO | ter. Trimestre 2do. Trimestre | er, Trimestre ] 4te. Trimestre |
{ND] Numeador Denominador  [N/D)  Numerader  Denominader  (N/D}  Numerador njo) i ok
*100 ) (D) 100 (M) (o) *100 (N (D) *100 ] (D)
1.1 | Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepesn
1.2 | Porcentaje de nifios con peso para la talla normal
13 { Porcentaje de nifios con desmutricién leve
1.4 | Porcentaje de nifios con desnutricibn moderada
1.5 | Porcentaje de nifios con desnutricion grave
1.6 | Porcentaje de nifios con recuperados de desnutricién
1.7 | Porcentaje de ingreso a control nutricional de nifias y niflos 5 a 5 aflos
il sl are; . ALCANZADO AL REALIZADO |
i s e PERIOO “ Ter, Trimestre 2do, Trimestra I Ser, | 4to, Tri |
Nfo) (& [NfD) d Denominador  (N/D)  Numerador  Denominador  (N/D)  Mumerador  Denominador
*100 {N} {D} *100 N} 0] *100 {N) L] *100 Q] (D}
2 | Porcentaje de enfermedades diarreicas agudas de primera vez en
*' | menores de cinco afos
32 | Porcentaje de casos de enfermedades diarrelcas agudas en menores de
cinco afos que requirieron plan A
2.3 | Porcentaje madres capacitadas en enfermedades diarreicas agudas \\\\
LCANZADO REALIZADD
e T T I I I T A a0 “I Ter. Trimestre 2do. Trimestra T Jer. Trimestre I 4t, Trimestrs _ i
{N/D)  Numerador Denominador  [N/D]  Numerader D {n/D) (N/D) N d
*100 [N} () *100 e} (o) *100 N} (o) *100 N D)
31 Hmﬁmn:ﬁm_m de infecclones respiratorias agudas en menores de cinco
33 Porcentaje de casos de infecdiones respiratorias agudas en menores de
*“ | dnco afios que requirieron antiblético
3,3 | Porcentaje madres capacitadas en infecdones respiratorias agudas
ALCANZADO AL REMIIADO
koot PERIODO ter. 2do. Trimestre 3er, Trin Mo,
{N/D) | Numerador | Denominader | (N/D) | Numerador | Denominader | [M/D) | Numerador | Denominador | (N/D) | Numerader | Denominador
*100 N (o)) *100 N) o) *100 {n) () 100 N} (o}
4.1 | Porcentaje de pacientes con Diabetes Mellitus en tratamiento =
4.2 [ Porcentale de pacientes con Diabetes Mellitus controlados o
4.3 | Porcentale de casos nuevos de Dlabetes Mellitus : /
4.4 | Porcentaje de detecciones para Diabetes Mellitus \

v
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(3] IMsS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

T

1B-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2025

XI., Control Prenatal y Puerperio

ALCANZADO AL

|
—

Ter.

Jer. Trimestre _

D)
192

[N/D)

{n/o) N/D) d d

{n)

©)

*100

[N}

D
[C]

*100 L] *100 N {D)

Porcentaje de detecciones de mujeres embarazadas en el primer

3 | trimestre de gestacion

112 | Proporcldn de consultas a maljeras embarazadas

113 | Porcentaje de casos nuevos de Hipertension Arterial Sistémica

114 | Porcentale de mujeres con embarazo de altoe riesgo de primera vez

115 | Propordidn de consultas de seguimiento a pugrperas

XII Prevenclén de defectos al nacimiento

REALIZADO

I

2do. Trimestre

3er. 4to, Trimestre

Ter.

ND)

MNumerador
(N)

Denominador
ol

(N/D)
*100

Mumerador
N)

Denominador
(D)

(njo) o [+] inadh NjD)
*100 () (o) *100

(N L]

Denominador

| Porcentaje de mujeres en edad fértil que recibieron Acido Félico

*100
|1 [

|

_ S0

XIIL Planificacién Famillar

REALIZADO

{njo)
*100

Denominadar

(o)

(N/D)
*100

Numerador
)

Denominador
]

o (N/o)

Numerador
(N}

(N/o)

*100 ()] *100 (2]

| 131 | Porcentaje de usuarios activos de planificacién famillar

| 132 | Porcentaje de puérperas aceptantes de planificacién familiar

[ “|

XIV. Atencién Odontoldgica

A |

PERIODD |

1er. Trimestra

2do. Trimestre

er, Trimestre. | o, Tri

]

(N/B)
*100

MNumerador
U]

(NfD]

[N/D) D d {NfD)  Numerador

)]

haln

[N)

o)

*100 {N) [ *100 {N) D)

Denominador

14,1 | Proporcién def uso de consultorios dentales

142 | Porcentaje de acciones preventivas odontolbglcas

14.3

Porcentaje de acciones curativas odentolégicas

XV. Vacunacién

ter.

Ao, Tri

_!hrﬁxuo!._
Pemooo |

(Nfe)
*100

Numeyador
N)

Bencminador

]

IN/D)
"o

Numerador
(N)

NjD) d

o

v/} o o

*100 N} {0} *100 ) o)

15.1 | Porcentaje de vacunacién en embarazadas

=

[

152 | Porcentaje de vacunacion en mencres de ¢ afios

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboraci6n para la operacion del Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién
Medica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

(IMSS-BI me._.>_&. y

Ejercicio 2025

por la otra parte el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano del Estado de Campeche a 23 de mayo de 2025,
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CAMPECHE

GOBIERNO DE TODOS

) IMSS BIENESTAR

SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD
IB-CC-5200-FAM-2025-CAMP-04

L’
A HILDA PEREZ LEON

LA £#GORDINAGION DE RECURSOS
_._cg>za/m.,

LALA
TITULA

\ \
J

LA MTRA. wﬁmm i?m MARTINEZ

ENCARGADA DEL ACHO DE LOS ASUNTOS
INHERENTES A LA COORDINACION DE FINANZAS
;

LA DRA. LILIANA DE LQ GELES MONTEJO LEON
ESTATAL DE CAMPECHE

_._o.mamm_.q:mmam._omm:mxomfd>..~.w,w>l.m.m.ﬁm.w_.S;.SZNQm_no:<m:woamno_mgqmnazumﬂm_mo_um-.mﬁ@:am_vamﬁmsm \P
5200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y por ta otra parte el Poder Ejecutivo del estado Libre y

Soberano de Campeche a 23 de mayo de 2025. w.w



